Grupo de Trabalho Interministerial para elaboracéo de proposta de
reestruturacao das relacdes de trabalho e valorizagcao da negociacéao coletiva
(Decreto 11.477,de 6 de abril de 2023)




GTIl — Reestruturacao das relacdes de trabalho e valorizacédo da negociacao coletiva

o Instituido pelo Decreto 11.477, de 6 abril de 2023

o Objetivo: Elaborar proposta legislativa de reestruturacao das relacdes de trabalho e valorizacdo da negociacao

coletiva

o Composicao (tripartite) — 36 membros titulares e 36 suplentes:

- 12 representantes titulares do Governo Federal
« 12 representantes titulares dos trabalhadores

« 12 representantes titulares dos empregadores

o Deliberacdes: votacdo/aprovacao de maioria simples (ndo sera por consenso)
Empate: Coordenador do GTI (MTE) — voto de qualidade

o Prazo de conclusao dos trabalhos do grupo prorrogado até 21/11/2023 (Portaria 3.063, de 18 de agosto de 2023)



GTIl — Reestruturacao das relacdes de trabalho e valorizacédo da negociacao coletiva

Reunides realizadas:
= Tripartite
o 25/5/2023 — Com a participacéo do Ministro do Trabalho
= Bipartites (Trabalhadores e Empregadores)
o 27/6/2023
o 4/7/2023
o 24]/7/2023
o 22/8/2023
= Proximas reunides:
o 18/9/2023 — Bipartite

o 21/09/2023 — Tripartite



CUSTEIO SINDICAL

= Contribuicdo vinculada a negociacéo coletiva em favor das entidades sindicais:
o Definida como contribuicdo de natureza solidaria devido em favor das entidades sindicais

o Deliberada em assembleia dos destinatarios da negociacéao coletiva (associados ou n&o a entidade sindical) —

aprovacao ou rejeicao do resultado da negociacdo em seu conjunto
o Devida por todos os integrantes da categoria, associados ou néo a entidade sindical
o Periodicidade ndo definida
o Sem previsao do direito de oposicao individual

o Valor: a ser fixado em assembleia de filiados e nao-filiados (minuta anterior previa até 1% da remuneracéao do trabalhador no ano

anterior, deduzido apenas IRPF e contribuic6es previdenciarias oficial e privada)

o Rateio entre Sindicato, Federacéo, Confederacéo, Central Sindical e Camara Nacional de Autorregulacdo Sindical

o Empregador devera descontar a contribuicdo da remuneracao dos trabalhadores e repassa-la até o 10° dia
subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10% e cominagdes penais
Obs.: A proposta traz previsado de estabelecimento de uma contribuicdo negocial dos empregadores, com critérios a

serem estabelecidos pelos préprios empregadores



CUSTEIO SINDICAL

= Qutras receitas das entidades sindicais
o Contribuicao associativa
o Contribuicao confederativa
o Rendimentos do seu patrimonio
o Doacoes e legados
o Multas e outras rendas

= As entidades sindicais ndo terdo finalidade lucrativa, mas |hes € facultada o desempenho direto ou indireto de

atividade econdmica

= Revogacéao da contribuicao sindical, facultativa desde a Reforma Trabalhista (arts. 578 a 610)

Observacéo: em 12/09, o STF concluiu o julgamento do ARE 1.018.459 (RG 935), onde definiu a constitucionalidade da fixacédo, em
acordo ou convencéao coletiva de trabalho, de contribuicdo assistencial a ser cobrada de todos os empregados da categoria, filiados ou

nao ao sindicato. Em complemento, o STF assegurou o direito de oposicdo a cobranca da contribuicdo. Novo texto da repercusséao geral:

“E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas

atodos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicado.”




NEGOCIACAO COLETIVA

= Incentivo a negociacao coletiva

o Atuacao do Estado no incentivo a negociacado coletiva com o objetivo de os instrumentos coletivos sejam

aplicados ao maior numero possivel de trabalhadores e empregadores
= Atores da negociacao coletiva

o Sindicatos, federacfes, confederacfes e empregadores, empresas ou pessoas juridicas que contratem

trabalhadores assalariados ou em qualquer outra modalidade legalmente admitidas de trabalho n&o assalariado
= Ambitos de negociacio e niveis de instrumentos coletivos
o ‘“a categoria, o ramo de atividade, o setor econGmico e a empresa ou grupo de empresas”
o “poderdo ter abrangéncia nacional, interestadual, estadual, intermunicipal, municipal e por empresa”
= Aplicacao do art. 611-A da CLT - obrigatoriedade do estabelecimento de contrapartidas

o O disposto no 611-A da CLT sera aplicado somente as negociacdes coletivas formalizadas no termo da lei
aprovada, com devida justificativa de adequacéo setorial e transitoria, fixando-se contrapartidas e condicOes

estabelecidas no processo negocial

o De outro lado, prevé-se “revogar 611-A e 611-B”



NEGOCIACAO COLETIVA

Retorno da ultratividade dos instrumentos coletivos e solucéo de conflitos

O

Prever que os efeitos dos acordos coletivos e da convencdes coletivas subsistirdo durante 180 dias ap0s a sua

vigéncia de 3 anos, e que as partes, em acordo, podem prorrogar o periodo

Os instrumentos coletivos poderao estabelecer regras para que os efeitos de suas clausulas subsistam apds o

término de sua vigéncia

Decorridos os 180 dias apds o término de vigéncia do instrumento coletivo que se pretende revisdo, sem que as
partes tenham atingido acordo, as partes deverdo submeter-se obrigatoriamente a procedimento de

mediacao, podendo requerer auxilio do CPNC ou das Camaras de autorregulacao para essa finalidade.

Em caso de impasse, 0s participantes da negociacao coletiva, mediante autorizacdo nas respectivas

assembleias, poderao requerer a atuacao da Justica do Trabalho ou submeter-se a arbitragem

As entidades sindicais de trabalhadores poderé&o justificar a auséncia de comum acordo para propositura
de dissidios coletivos de natureza econdomica em caso de comprovada ma-fé da empresa ou da entidade

sindical empresarial na conducao da negociacao coletiva.



NEGOCIACAO COLETIVA

= Criacao da figura do Comando Sindical
o Organizacdo autbnoma, composta de diversas entidades sindicais para participacdo em mesas de negociacao
de maior abrangéncia e abertura, “para negociagdes coletivas mais abrangentes”
= Negociacéo coletiva com abrangéncia de empregados direta ou indiretamente contratados

o A negociacao coletiva contempla tanto empregados direta ou indiretamente contratados, como qualquer outra
modalidade de prestacdo de servicos contratados direta ou indiretamente pela empresa ou pelas empresas

integrantes de uma mesma categoria econdémica, ramo ou setor de atividade.
o As diferencas de organizacao e de critérios de agregacéo entre as entidades sindicais de trabalhadores e de
empregadores nao poderdo ser invocadas como justificativa para a recusa a negociacao coletiva.
= Efeito erga omnes

o Convencoes e acordos coletivos terdo eficacia e deverao ser cumpridos por todos os abrangidos no ambito da

negociacao (todos os trabalhadores e todas as empresas)



NEGOCIACAO COLETIVA

= Alteracao na hierarquia dos instrumentos coletivos
o O instrumento coletivo de nivel superior tera prevaléncia sobre o de empresa, podendo a convencao coletiva de
trabalho indicar os temas ou as clausulas que poderao ser objeto de modificacdo em niveis inferiores
o Em caso de conflito, aplica-se a norma mais benéfica ao trabalhador
o A interpretacdo das normas inseridas nos instrumentos coletivos levard& em consideracdo o principio da

solidariedade e do conglobamento das clausulas estipuladas.

= Documentacédo do processo de negociacao
o O processo de negociacao devera ser documentado com registro em ata para fins de consulta em casos de
conflitos de interpretacdo ou aplicacdo da norma coletiva, encaminhado para arquivamento junto com o

instrumento coletivo, na forma das instrucdes expedidas



SISTEMA SINDICAL

= Na&o alteracao do artigo 8°da CF

= Sistema sindical composto por Sindicatos, Federacédo, Confederacdes e Centrais Sindicais, observados:
o Valorizacao da maior agregacao sindical e maior cobertura das negociacdes coletivas
o maior alcance de representacao, independentemente das formas de ocupacao, contratacdo ou natureza da empresa;
o Na&o interferéncia e n&do intervencao do Estado e das entidades sindicais umas nas outras

o Autonomia sindical e valorizacao da autorregulacao, com criacao de entidade nacional de autorregulacao
= Alteracao do processo de registro sindical

o Entidades sindicais deverdo ser inscritas no Registro Civil de Pessoas Juridicas e registradas (registro sindical) junto a

respectiva Camara de Autorregulacéao (empregadores ou trabalhadores) para exercicio de suas prerrogativas

o Sistema de registro sindical sera de responsabilidade de 6rgao/ente a ser definido pela Camara de Autorregulagao

= Registro sindical e prerrogativas sindicais
o O regqistro sindical habilita a entidade para o exercicio das atribuicdes e prerrogativas sindicais previstas e sera obtida
mediante certificacédo expedida pela camara de autorregulacéo
o A cada 4 (quatro) anos, salvo procedimento de denuncia, as camaras nacionais de autorregulacdo deverdo examinar 0s
requisitos de representatividade na forma estabelecida em seu regimento interno
o Para certificacdo e manutencao das prerrogativas sindicais, o sindicato devera comprovar e manter representatividade acima

de 50% e cumprir requisitos de democracia sindical



SISTEMA SINDICAL

= Algumas prerrogativas sindicais
o Propor e participar da negociacéao coletiva, e celebrar ACTs e CCT com forca normativa
o atuar na defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas

o Celebrar instrumentos coletivos de trabalho com previsao de contribuicdo de negociacao coletiva,

= Ramos e setores da atividade econdmica

o Sindicatos, Federacdes e Confederagcoes de trabalhadores e de empregadores deverao indicar a categoria, ramo, 0
setor de atividade econdmica ou a atividade profissional regulamentada em lei e a base de representacéo geografica
no requerimento para a habilitacéo sindical

o Ramos e setores serdo definidos por érgao/ente (vinculado ao MTE), apos consulta as respectivas Camaras de
Autorregulacdo (empregadores e trabalhadores), e devera respeitar as diferencas de organizacao das entidades
sindicais de trabalhadores e de empregadores e assegurar a compatibilidade de representacdo dos atores coletivos
em todos 0s niveis e ambitos da negociacao coletiva

o Camaras de Autorregulacdo atualizardo o quadro de categorias, ramos e atividades econdmicas para fins de

orientacao para o registro sindical e afins



SISTEMA SINDICAL

= Ampliacdo do numero de dirigentes sindicais estaveis
o Vedada a dispensa do trabalhador a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apods o final do mandato
o A direcdo das entidades sindicais observara limites de numero de dirigentes na central sindical, na
confederacao, na federacao e no sindicato. N&o foi sugerido ainda numero de dirigentes para cada um.
o Empresas com até 200 (duzentos) trabalhadores, no ambito de representacdo das entidades sindicais,

podera haver 1 (um) dirigente, acrescido de mais 1 (um) a cada 200 (duzentos) ou fracado superior a 100

(cem) trabalhadores

= Verificacdo periddica de representatividade sindical
o Os sindicatos deverao comprovar periodicamente representatividade acima de 50% para fins de certificacéo
e manutencao de suas prerrogativas, com possibilidade de notificacdo pela Camara Nacional de Autorregulacao
em caso de verificacao de irregularidade ou contestacao de outra entidade
o Caso a entidade sindical notificada ndo promova regularizagcao dos requisitos de representatividade, outra

entidade podera obter o registro sindical



SISTEMA SINDICAL

= Definicdo de representatividade sindical

o Indicador resultado da soma da taxa de cobertura sindical com a taxa de filiacao sindical, cabendo a Camara de

Autorregulacao respectiva definir os fatores de ponderacéo
= Requisitos de representatividade sindical

o Cobertura sindical: amplitude do contingente de trabalhadores protegidos por convencdes coletivas de
trabalho ou acordos coletivos de trabalho, no caso de sindicato representante da categoria profissional, e o
ndmero de empresas abrangidas pela convencéao coletiva de trabalho, no caso de sindicato representante da

categoria econdmica, em relacédo a base de representacao total da categoria

o Base de representacéo: vinculacdo da entidade a uma categoria, ramo ou setor de atividades, conforme

registro sindical e certificacao

o Filiag&o sindical: numero de associados em relacéo ao total de trabalhadores da base de representacéo



SISTEMA SINDICAL

= Democracia sindical

o Estatutos da entidade deverédo observar mandatos com duracao de até 4 anos, auséncia de impedimentos para
formacdo de chapas concorrentes, prestacdo de contas para os integrantes, processo eleitoral conduzido por

comissao formada para essa finalidade e regras democraticas de participacao

= Desmotivar a fragmentacao sindical por meio de procedimentos vinculados ao CNPC
o Prevé-se que o sistema sindical rege-se pelo principio de maior alcance da representacédo, de maior agregacéao e de
protecao a acao sindical efetiva, que orientam as formas regulatérias e as decisdes em disputas de representacao
o Previsdo de que as Camaras de Autorregulacdo detalhardo normas e instrugcbes para procedimentos de fuséo,
incorporacéo e consorcio, assim como desmembramento de entidades existentes ou criagdo de nova entidade por

desconexao de categorias profissional ou econémica



SISTEMA SINDICAL

= Regulamentacéo das praticas antissindicais

o Caracterizacdo de acbes que podem ser configuradas como praticas antissindicais apenas do empregador, tais

como.

Subordinar a admissao ou a preservacao do emprego a filiacdo ou ndo a uma entidade sindical;
Subordinar a admissao ou a preservacao do emprego ao desligamento de uma entidade sindical;

Despedir ou discriminar trabalhador em razdo de sua filiagcao a sindicato, participacdo em greve, atuacao em entidade sindical
ou em representacéo dos trabalhadores nos locais de trabalho;

Conceder tratamento econémico de favorecimento com caréter discriminatério em virtude de filiacdo ou atividade sindical;
Interferir nas organizacgdes sindicais de trabalhadores;

Induzir o trabalhador a requerer sua excluséo de processo instaurado por entidade sindical em defesa de direito individual;
Contratar, fora dos limites desta Lei, mao de obra com o objetivo de substituir trabalhadores em greve;

Contratar trabalhadores e quantidade ou por periodo superior ao que for razoavel para garantir, durante a greve, a continuidade
dos servicos minimos nas atividades essenciais a comunidade ou destinados a evitar danos pessoais ou prejuizo irreparavel ao
préprio patrimonio ou de terceiros;

Constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustrar ou dificultar o exercicio do direito de greve;
Promover acao que procure limitar, regular ou impedir o exercicio do direito greve e constranger trabalhadores ou dirigentes
sindicais;

Impedir 0 acesso de dirigentes sindicais aos locais de trabalho;

Violar o dever de boa-fé na negociacéao coletiva.



SISTEMA DE AUTORREGULACAO

Conselho de Promocéo da Negociacao Coletiva (CPNC)

O

O

O

Promover o didlogo social no ambito das relactes de trabalho

Acompanhar e instruir o sistema de cadastro nacional unificado de registro dos instrumentos coletivos

Estimular o fortalecimento da negociagao coletiva em seus diversos ambitos visando cobertura e protecdo sindical
Estimular autocomposicao

Promover processos de mediacdo ou arbitragem voluntarias nos casos de conflitos coletivo decorrentes de
negociacao, sendo vedada essa possibilidade em conflitos ou dissidios individuais de trabalho

Dirimir eventuais divergéncias apresentadas pelas Camaras de Autorregulacdo acerca do processo de registro



SISTEMA DE AUTORREGULACAO

= CNPC - composicao:
o XX titulares + XX suplentes indicados pela Camara Nacional de Autorregulacéo Sindical dos Trabalhadores
o XX titulares + XX suplentes indicados pela Camara Nacional de Autorregulacdo Empresarial

o XX titulares + XX suplentes indicados pelo Ministério do Trabalho

= CNPC - estrutura definida em regulamento proprio, observando:
o Competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego a nomeacao dos membros do Conselho
o Presidéncia eleita por periodo a ser definido, por maioria absoluta e com alternancia de representacdo das

Camaras de Autorregulacao Sindical de Trabalhadores, Empresarial e do Ministério do Trabalho e Emprego

= Vedado ao Conselho e suas camaras mediacdo ou arbitragem em conflitos ou dissidios individuais de trabalho.



SISTEMA DE AUTORREGULACAO

= Camaras de Autorregulacéao
o Atribuicdo de Centrais Sindicais e de Confederacbes empresariais a criagcao das respectivas camaras
o Personalidade juridica de direito privado.
o Autonomia administrativa e financeira, com previsdo de recebimento de recursos de “fundo” (n&o identificado),
subvencOes e outros recursos para manutencdo de suas finalidades, atribuicGes, atividades e estrutura

administrativa, bem como, celebrar convénios com entidades publicas ou privadas.

= Registro dos Instrumentos Coletivos e o Cadastro Unico Nacional
o Mantido e operacionalizado diretamente pelas Camaras Nacionais de Autorregulacao ou por meio de convénio com

0 Ministério do Trabalho

= Conflito entre Camaras de autorregulacao
o Havendo conflito de entendimento entre as Camaras de autorregulacdo, sobre tema de interesse comum, a

Camara nacional de autorregulacéo podera suscitar o Conselho de Promocéao da Negociacédo Coletiva (CNPC) que

examine a matéria.



SISTEMA DE AUTORREGULACAO

= Céamara de Autorregulacdo de Trabalhadores —finalidades e atribuicdes:

o Registro e manutencdo do cadastro nacional das entidades sindicais de categoria profissional, categorias diferenciadas,
servidores publicos, profissionais liberais, autbnomos, trabalhadores rurais (inclusive agricultura familiar), avulsos e
demais entidades sindicais compreendidas no conceito de pessoas trabalhadoras, independentemente de vinculo,
ocupacéo ou forma de contratacao

o Expedicdo de orientacbes normas e diretrizes sobre o sistema sindical de representacao dos trabalhadores

o Estimulo e promocao da autorregulacéo

o Certificacdo e afericado da representatividade das entidades sindicais para exercicio das prerrogativas sindicais

o Estabelecimento de requisitos de obrigatdrios de representatividade, eleicdes e mandatos e de transparéncia

o Regulamentac&o do custeio e financiamento do sistema sindical

o Mediacéao, arbitragem e solucao de conflitos intersindicais e de representacéao

o Criacao de subcamaras para setores especificos

o Compor o Conselho de Promocéo da Negociacéo Coletiva (CNPC)

o Atualizacao do quadro de atividades econdmicas (art. 577 da CLT)

o Celebracéo de convénios e contratos voltados aos seus objetivos

o Promocao de atividades de formacao voltadas para a negociacao coletiva e o sistema sindical

o Prestacéo de assisténcia aos processos de negociacao coletiva (quando solicitado)



SISTEMA DE AUTORREGULACAO

= Camara de Autorregulacdo de Empresarial — finalidades e atribuicdes:
o Manutencao do sistema de registro das entidades sindicais das categorias econémicas
o Expedicéo de orientacGes normas e diretrizes sobre o sistema sindical de representacdo empresarial
o Estimulo e promocéo da autorregulacéo
o Certificacdo e afericdo da representatividade das entidades sindicais para exercicio das prerrogativas sindicais
o Estabelecimento de requisitos de obrigatérios de representatividade, eleicdes e mandatos e de transparéncia
o Regulamentacao do custeio e financiamento do sistema sindical
o Mediacéao, arbitragem e solucao de conflitos intersindicais e de representacéao
o Compor o Conselho de Promocéo da Negociagcao Coletiva

o Atualizacao do quadro de atividades econdmicas (art. 577 da CLT)
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